Анализ годового плана 
МКДОУ «ДС №4» г. Щучье  за 2012-2013 учебный год
1. Краткая справка об учреждении

В МКДОУ «ДС №4» г. Щучье   (далее – Детский сад) функционирует 6 групп (шестая группа функионирует с февраля 2013 г):

- I младшая группа «Ромашка»;

- II младшая группа «Лесовичек»;

- средняя  группа «Полянка»;
- 2 старшие группы «Пчелка», «Сказка»;

- подготовительная группа «Солнышко»

Режим работы Детского сада 12 часов. Для организации образовательного процесса имеются следующие помещения: физкультурно-музыкальный зал,  групповые комнаты и спальные комнаты отделены друг от друга. Каждая группа имеет свой вход.
Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с ФГТ (приказом Министерства образования и науки РФ № 655 от 23.11.2009 г) по образовательной программе детского сада, разработанной на основе программы «Радуга» Т.Н. Дороновой, рекомендованной Министерством образования и науки РФ. Для конкретизации задач программы «Радуга» Т.Н.Дороновой используются:
- программа О.В. Радыновой  «Музыкальные шедевры», для расширения раздела музыки;

- программа М.А. Руновой «Дифференцированные занятия по физической культуре», для расширения раздела физического развития;
- программа М.Д. Махневой «Театрализованная деятельность в детском саду», для расширения раздела театрализованной деятельности.
2. Анализ кадрового обеспечения 

     В настоящее время  в Детском саду всего сотрудников 31 человек, из них

- административный состав – 1 чел ( заведующий);

- педагогический персонал – 12 чел (1 музыкальный руководитель, 11 воспитателей ( из них 3 воспитателя находятся в отпуске по уходу за ребенком);

- медицинский персонал – 1 чел (медицинская сестра);

- учебно-вспосогательный персонал – 6 чел (помощники воспитателей);

- обслуживающий персонал – 11 чел.

На сегодняшний день вакантными остаются следующие должности: заместитель заведующего по методической и воспитательной работе, педагог-психолог, воспитатель.
 33% педагогов не имеют педагогического образования. Число аттестованных педагогов на данное время составляет 44%. Кадрами для обеспечения педагогического процесса Детский сад укомплектован на 70 %. 
Педгогический коолектив МКДОУ «ДС №4» г. Щучье прошел этап становления, имеются все условия для дальнейшего развития данного коллектива: средний возраст  30-40 лет, у более половины коллектива высшее образование,  67 % педагогов имеют педагогическое образование, колличество опытных и молодых педагогов на одинаковом уровне, что позволяет ииспользовать опыт стажистов для развития и становления менее опытных молодых педагогов. Необходимо создать условия для плодотворного взаимодействия всех педагогов, с целью поддержания интереса молодых педагогов к дошкольному образованию и творческого развития опытных педгогов. (см. таблицу 1,2 )
В этом учебном году повысили квалификационную категорию 1 педагог: Якволева Е.В. воспитатель, высшая квалификационная категория;  подтвердили квалификационную категорию 1 педагог: Седова Е.Л., воспитатель 1 квалификацонная категория; прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности 2 педагога: воспитатели Чекменева О.Н., Распопова Г.А. (см. Таблицу 3,4)
Педагогические кадры постоянно повышают свою квалификацию:  2 педагога съездили на курсы в ГАО ДПО ИРОСТ г. Курган,  56% педагогов посетили районные методические объединения воспитателей, на апрельском РМО на базе нашего детского сада  2 воспитателя были основными выступающими, где проходило обобщение и распространение опыта данных педговго, педагоги принимали участие в работе районной  творческой группы по разработке комплексно-тематического плана.
3. Анализ методической работы
В Детском саду  ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса,  форм и методов деятельности, мастерства педагогических работников. (см. Таблицу 5,6)
Методическое обеспечение  образовательного процесса в учреждении осуществляется на информационно – методическом  уровне.
В соответствии с Федеральными государственными требованиями  велась работа по переработке  системы планирования воспитательно-образовательной работы:
- приобретены методические пособия по программе «Радуга» Т.Н. Дороновой переработанные в соотвествии с ФГТ;

- ведется работа по переработке переченя обязательной документации по планированию;
- разрабатывается  единое комплексно-тематическое планирование для всех возрастных групп;
- разработана  и утверждена основная общеобразовательная программа ДОУ.
     С целью стимулирования творческой активности педагогов были проведены смотры-конкурсы:
· Готовности групп к новому учебному году;
· Родительских уголков.;
· Оригинальное оформление группы к Новому году;
С целью обучения и развития педагов велись семинары-практикумы по темам: «Проектная деятельность в детском саду», «Создание презентаций Power Point». Результатом данных семинаров является разрабока педагогами проектов и выступление на педагогических советах с разработанными презентациями (Power Point) своих проектов.  Также педагогами разработаны презентации для использования на занятиях (например, презентация»Одежда», загадки на тему одежда и т.д.). 

В целом с детском саду сложился постоянный сплоченный коллектив готовый к дальнейшему развитию и совершенствованию своих педагогических восзможностей.
С целью определения инновационного потенциала педагогов проведено анкетирование. анализ результатов анкетирования показал, что общая оценка педагогического коллектива свидетельствует  о достаточно высоком уровне иновационного потенциала - 87%.(см. Таблицу 7)
На данный момент торможением методической работы является отсутствие в детском саду заместителя по методической и воспитательной работе. 
4. Анализ социально-педагогической характеристики внеш​ней среды

В 2012-2013 учебном году были заключены договоры взаимодействия:

-  с МКУК «Щучанская МЦБ»: в ходе данной работы осуществлялось библиотечно-информационное обслуживание педагогов детского сада;  привозили книги для детей  , который обновлялся 2 раза в месяц.

-  с ПЧ №43 по охране Щучанского района ФГКУ «8ОФПС по курганской области»: был составлен план соместно проводимых мероприятий. Целью данного взаимодейсвия является пропаганда знаний о пожарной безопасности  и гражданской обороне, привития у детей дошкольного возраста патриотизма. В процессе реализации плана, инженером пожарной охраны  Изотовой Т.В.,  в детском саду проводились  беседы с дошкольниками, эстафета посвященная дню спасателя, дню пожарной охраны, проводилиь конкурсы рисунков, организована экскурсия в ПЧ №34, проводились инструктажи с сотрудниками деткого сада по пожарной безопасности и т.д. 

Рядом с детским садом находятся и другие социальные объекты: Дом детского творчества , Музыкальная школа. СОШ №2, МДОУ «Детский сад №6» , МДОУ «Детский сад №2», Центральная районная больница.

Необходимо в следующем году увеличивать работу с социумом. 
5. Анализ реализации годовых задач (см. таблица 8)
В 2012-2013 учебном году перед коллективом ставились следующие задачи

1. Совершенсвование работы с родителями

2. Совершенствование системы комплексно-тематического планирования образовательного процесса с учетом содержания образовательных областей согласно Федеральным государственнм требованиям к структуре  основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
	Выполнение
	1 задача
	2 задача

	Полностью
	+
	

	Частично
	
	+

	Не выполнено
	
	


6. Участие детского сада в мероприятиях района и области  проводимых для ДОУ

а) участие воспитанников: воспитанники Детского сада, под руководством педагогов Седовой Е.Л., Чекменевой О.Н, Першукова С.А.  принимали участие в следующих мероприятиях:
- участие в спортшоу для воспитанников ДОУ г. Щучье;

- участие в районном фестивале «Детский театр» (результаты пока не известны);

- участие на конкурсе рисунков организуемых ПЧ №43;

- учатие в конкурсах (рисунков, поделок и т.д.) организуемых Администрацией г. Щучье («8 марта- мамин день», «Сила, мужество, слава»);

- участие в конкурсе  детских рисунков «С днем рождения, Родина!», посвященный 70-летию Курганской области , который проводился Щучанской районной Думой.

Вывод: дети старших групп принимали активное участие в мероприятиях на уровне района. 

б) участие педагогов:

- на областном конкурсе медиапрезентаций «Наша дошкольная жизнь»: Седова Е.Л., Чекменева О.Н. получили дипломы участников, Яковлева Е.В. заняла 3 место в номинации «Ах, малыши»;
- участие в качестве выступающих на РМО, который проводился на базе нашего детского сада : Яковлева Е.В. мастер-класс по теме «Развитие мелкой моторики рук детей дошкольного возраста», Седова Е.Л. выступила по теме : «Развитие творческих способностей в процессе игры», где также была показана обрзовательная деятельность в режимные моменты в подготовительной группе;

- участие Яковлевой Е.В. в районном фестивале педагогического мастерства;

- подготовка детей к конкурсам проводимых Администрацией г. Щучье, Щучанской районной Думой, ПЧ №43, фестивалю «Детский театр» (Седова Е.Л., Чекменева О.Н., Першуков С.А.).

Вывод: не все педагоги участвовали в мероприятиях, в связи  тем, что менее 1 года работают в нашем детском саду. 

7. Анализ образовательной деятельности Детского сада
	годы
	Количество детей
	Заболеваемость, %
	Средняя посещаемость, %

	2009-2010
	64
	11,1
	41

	2010-2011
	92
	12,5
	70

	2011-2012
	87
	12,0
	70

	2012-2013
	113
	11,2
	51


Вывод: за учебный год в МКДОУ «ДС №4» г. Щучье по путевкам отдела народного образования Администрации Щучанского района  поступило 75  детей а это 66% от всего колличества детей в детском саду (из которых 8 детей в течении года перевелись в другие детские сады). Процесс приема детей в детский сад шел в течении всего учебного года.

В 2012-2013 учебном году снизилась посещаемость.  Причины  низкой  посещаемости:

 -   низкий доход семьи (родители не могут оплатить родительскую плату);

- низкий температурный режим в детском саду из-за ветхого состояния окон в детском саду; 

- 56% детей, пришедших по путевкам, из территорий г. Щучье закрепленных за другими детскими садами, и в связи с отдаленностью нашего детского сада от дома, родители не водят детей в детский сад (ждут перевода в детский сад, который  находится ближе к дому).

Заболеваемость по сравнению с прошлыми годами снизилась.

По результатам диагностики выпускники  показали следующие результаты(см. Таблицу 9):

высокий – 3 чел;

выше среднего – 5 чел;

немного выше среднего – 1 чел;

средний – 2 чел;
немного ниже среднего – 1 чел;

низкий – 1 чел.

8. Анализ работы с родителями
   Детский сад  посещает 113 детей, общее количество родителей 153, семей 101 (из них полных семей 77, неполных 24). 

	
	Основные задачи
	Формы работы

	Педагогическое просвещение родителей
	Повышение педагогической грамотности родителей
	Родительские собрания, консультации, информационные стенды 

	Включение родителей в деятельность ДОУ
	Создание условий для включение родителей в планирование, организацию и контроль за деятельностью дошкольного учреждения
	выставки, совместные мероприятия, участие в проектной деятельности. 



Опрос родителей  о работе Детского сада дал следующие результаты:

Всего проанализировано 53 анкеты.
	№ п/п
	Вопросы
	Ответы родителей

	1. 
	Считаете ли Вы, что Ваш ребенок с удовольствием посещает детский сад (указать причины)
	а) по настроению –43% ;

б) да- 57%
в) нет.- 0


	2
	Для чего, по Вашему мнению, ребенку необходимо ходить в дошкольное учреждение
	а) ребенка не с кем оставить дома – 10%;
б) для подготовки к поступлению в школе 84%;
в) для общения со сверстниками 45%;
г) для развития способностей- 44%;
д) другое: (что?) - 0


	3
	 Что Вас больше всего привлекает в Детском саду (выберите 3-4 пункта)


	а) хорошая организация питания 32%;
б) хорошая организация режима-42%;
в) хорошее отношение ребенка к воспитателю – 54%;
г) хорошие отношения между детьми в группе – 21%;
д) близость к дому, к работе - 20%;
е) высокий профессиональный уровень сотрудников – 10%;
ж) подготовка к школе – 54%;
з) консультации для родителей – 0%
и)возможность участвовать в жизни детского сада – 0%;
к) хорошее отношение воспитателей к детям – 34%;
л) индивидуальный подход к детям – 25%;
м) другое: (что?) - 0


	4
	 Какие трудности возникают у Вас при воспитании ребенка


	а) трудности с поведением - 45%;
б) трудности с организацией свободного времени ребенка- 21%;
в) часто болеет простудными заболеваниями – 32%
г) другое: 
отсутсвие свободного времени для полноценого общения с ребенком – 2%


	5
	Укажите, пожалуйста, источник, из которого Вы получаете информацию о воспитании ребенка:
	а) друзья –10%;
б) воспитатели детского сада – 45%
в) телевидение - 10%;
г) книги, газеты, журналы – 66%;
д) другое – 14% (собственный опыт, интернет)


	6
	Нужна ли вам помощь в воспитании ребенка
	а) да - 46%
б) нет – 22%;
в) иногда - 32%;
г) редко – 4%


	7
	Какую информацию Вам хотелось бы получать, общаясь с воспитателями детского сада


	а) о методах воспитания - 26%;
б) подготовке к школе - 25%;
в) о домашнем досуге детей – 4%;
г) о достижениях и неудачах в течении дня 67%
д) другое: как ведет себя ребнок в коллективе – 2%


	8
	Какие формы получения информации для Вас наиболее  удобны
	а) переписка с воспитателями – 0%;
б) групповые собрания – 28%
в) личные беседы с воспитателями – 85%;
г) информационные стенды – 17%;
д) другое: (что- 0

	9
	Вы предпочитаете, чтобы общение с педагогами происходило
	а) в деловой атмосфере – 2%
б) за чашкой чая – 4%;
в) в дружеской беседе 58%;
г) в начале дня – 8%;
д) в конце дня – 45%
е) другое: (что) - 0


	10
	Что нового вы узнали о воспитании детей из общения с педагогами
	а) чем занять ребенка дома – 25%;
б) как преодолеть его непослушание – 18%;
в) как развить творчество – 60%;
г) ничего 18%
д) другое (что) – 0% (всего понемногу)


	11
	В решении каких вопросов Вы хотели бы получить помощь от педагогов детского сада
	а) в вопросе подготовки к школе – 50;
б) о поведении – 20%;
в) развитие ребенка 50%;
г) методах воспитания – 20%
д) другое: (что) - 0


	12
	Удовлетворяет ли Вас лично уход, оздоровление, воспитание и обучение Вашего ребенка в Детском саду?
	а) да – 92%

б) нет – 6%

в) другое – 4%
не в полном объеме; кто не работает, тот не делает ошибок

	13
	Что бы Вы хотели пожелать воспитателям Детского сада?
	Здоровья, терпения, хорошего отношения, работать в том же духе, продолжить учебно-воспитательный процесс в  том же направлении, крепких нервов, большой зарплаты, слаженного коллектива, профессионализма в работе, не болеть, пусть с каждым днем будет все лучше и лучше, успехов, счастья в ваших семьях, здоровья вашим детям, послушных детей, больше положительных эмоций, всего хорошего, творческих успехов,

	13
	Довольны ли Вы работой Детского сада в текущем учебном году
	а) меня устраивает: (что устраивает) – 92%; ( ребенок за год научился многому, нравится все, пусть все будет также и дальше, распорядок дня, гуляют на улице)
б) мне не нравится: (что) – 6% ( часто меняются воспитатели)
в) я бы хотел(а) порекомендовать (увеличение продолжительности прогулок, больше подвижных игр, хорошей подготовки к школе, по-больше занятий, хореографа,  больше родительских собраний, больше совместных с родителями творческих работ, хочу чтобы мой ребнок стал послушным, постоянного воспитателя, хочется чтобы воспитатели приучали детей уважать ввзрослых , и сверсников, приучали к дружбе, состраданию)



Вывод: На основе полученных результатов анкетирования,можно сделать следующие выводы:

- в детском саду практически нет детей посещающих детский сад с неохотой;

- родители детей водят в детский сад в основном для общения и подготовки к школе;

- детский сад привлекает родителей следующими качествами: организация питания, режима, индивидуальным подходом педагогов к детям, хорошим отношением ребенка к воспитателю и наоборот;

- многие родители испытывают трудности с поведением своих детей;

- большинство родителей используют информацию из книг, газет, жерналов о воспитании;

- родители хотели бы общаться с педагогами через личные беседы и большинство родителей интесует информация лишь о о достижениях и неудачах ребнка;
- из бесед с педагогами родители больше информации получили о том как развивать творческие способности детей;

- 92% родителей удовлетворены воспитанием и обучением в Детском саду и довольны работой в 2012-2013 учеебном году.

Считаю работу коллектива с родителями удовлетворительной. В работе педагогов необходимо уделить внимание  нравственному воспитанию дошкольников. 

Таблица 1.Анализ кадрового состава

	Возраст педагогов
	Образование

	до 30 лет  – 22% (2 чел)

от 30 лет до 40 лет – 45% (4 чел)

от 40 лет  до 55 лет – 33 % (3 чел)

свыше 55 лет – 0

Вывод: состав педагогов находится в возрасте развития, в коллективе нет педагогов пенсионного возраста
	начальное профессиональное образование (не педагогическое) – 22% (2 чел) ( из них 1 чел является студентом 5 курса высшего учебного заведения)

средне-специальное образование – 22 % ( 2 чел)

высшее образование -56 %  (5 чел.)

Вывод: более половины  коллектива имеют высшее образование, остальные имеют средне-специальное и начальное профессиональное  образование, из них 11 % заочно учатся в высших учебных заведениях. Это говорит о высоком уровне образования педагогического  коллектива.

	Стаж работы
	Аттестация

	до 5 лет – 44% (4 чел)

от 5 до 10 лет – 11% (1 чел)

от 10 до 25 лет – 45% (4 чел)

Вывод: в коллективе имеются  опытные педагоги, опыт которых можно использовать для развития молодых педгогов


	Не аттестованные  – 56% (5 чел)

соотвествие занимаемой должности – 22%(2 чел)

первая категория – 11% (1 чел)

высшая категория –  11% (1 чел)

Вывод: в состав неаттестованных педагогов входят те, кто принят на работу в данном учебном году.


Вывод:.  Педгогический коолектив МКДОУ «ДС №4» г. Щучье прошел этап становления, имеются все условия для дальнейшего развития данного коллектива: средний возраст  30-40 лет, у более половины коллектива высшее образование,  67 % педагогов имеют педагогическое образование, колличество опытных и молодых педагогов на одинаковом уровне, что позволяет ииспользовать опыт стажистов для развития и становления менее опытных молодых педагогов. Необходимо создать условия для плодотворного взаимодействия всех педагогов, с целью поддержания интереса молодых педагогов к дошкольному образованию и творческого развития опытных педгогов. 

Таблица 2. Анализ кадрового состава (диаграммы)
	Возраст педагогов
	Образование
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Таблица 3. Итоги аттестации педагогов

	Годы
	всего работников
	Из них аттестовано
	соответствие занимаемой должности
	высшая
	первая
	вторая

	
	
	всего
	в этом году
	всего
	в этом году
	всего
	В этом году
	всего
	в этом году
	всего
	в этом году

	
	
	
	присвоили
	подтвердили
	
	присвоили
	подтвердили
	
	присвоили
	подтвердили
	
	присвоили
	подтвердили
	
	присвоили
	подтвердили

	2009-2010
	8
	0
	
	
	-
	-
	-
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	

	2010-2011
	10
	2
	
	
	-
	-
	-
	
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	

	2011-2012
	12
	1
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	

	2012-2013
	12 (в т.ч. 3 в д/о)
	4
	3
	1
	2
	2
	
	1
	1
	-
	1
	
	1
	
	
	


Вывод: в этом учебном году повысили квалификационную категорию 1 педагог: Якволева Е.В. воспитатель, высшая квалификационная категория;  подтвердили квалификационную категорию 1 педагог: Седова Е.Л., воспитатель 1 квалификацонная категория; прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности 2 педагога: воспитатели Чекменева О.Н., Распопова Г.А

Для  увеличения процента аттестованных педагогов,  необходимо продолжить работу по подготовке остальных  педагогов к аттестации.

 Таблица 4. Повысили свою квалификацию на курсах

	Годы
	Количество педагогов

	
	72 часа
	более 100 часов

	2009-2010
	
	1

	2010-2011
	
	3

	2011-2012
	
	2

	2012-2013
	
	1


Вывод: повысили свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации : воспитатель Неустроева О.А.   на базе ГАУ ДПО ИРОСТ г. Курган. В следующем учебном году планируют повысить свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации  3 педагога (2 воспитателя, 1 музыкальный руководитель).

Таблица 5. Изучение эффективности методической работы

Анализ методической работы

	Формы метод работы
	Кол-во
	Где реализована полученная информация

	
	
	Предметно-развивающая среда
	Образовательный процесс
	Организация деятельности детей
	Планирование
	Знание детей
	Работа с родителями
	Комментарии

	Педсовет
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-

	Консультации
	12
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	Педвторник
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-

	Открытые мероприятия с родителями
	10
	+
	-
	+
	-
	-
	+
	

	Смотры-конкурсы
	3
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	


Таблица 6. Участие педагогов в методической работе

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Выступление на педагогическом совете
	РМО
	Работа в творческой группе
	Обобщение и распространение опыта
	Участие в смотре-конккурсе в ДОУ
	Участие в городских, районных конкрсах
	Участие в областных конкурсах 

	1
	Яковлева Е.В. 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Седова Е.Л.
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Чекменева О.Н.
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	+

	4
	Распопова Г.А.
	+
	+
	-
	-
	+
	-
	-

	5
	Кирдяшова Л.Н.
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Кузьмина С.Л.
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Вайгачева Н.Ю.
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Лазарева Т.М.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	Першуков С.А.
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	-


Вывод: активно участвовали в методической работе воспитатели: Яковлева Е.В., Седова Е.Л., Чекменева О.Н., Распопова Г.А.  Остальные педагоги мало принимали участие в методической работе Детского сада в связи с устройством на работу во втором полугодии. 
Таблица7.  Карта обследования инновационного потенциала педагогов

	Критерии


	Яковлева Е.В.
	Седова Е.Л. 
	Чекменева О.Н.
	Распопова Г.А.
	Кузьмина С.Л.
	Кирдяшова Л.Н.
	Вайгачева Н.Ю.
	Першуков С.А. 

	Личностные качества

	Коммуникабельность
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4

	Знание своих сильных и слабых сторон
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4

	Стремление к самообразованию
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5

	Самостоятельность
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5

	Инициативность, положительное отношение

к новаторству
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	5

	Итого:
	100%
	100%
	96%
	84%
	76%
	96%
	92%
	92%

	Профессиональные качества и отношение к работе

	Информированность о новшествах
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	4

	Способность к восприятию новой информации, обогащению профессиональных знаний
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	45

	Гибкость и способность к выдвижению перспективных 
и конкурентоспособных идей
	4
	4
	2
	4
	3
	3
	4
	44

	Поиск новых методов решения стандартных педагогических задач 
и способов решения нестандартных задач
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	5
	54

	Творческое отношение к работе
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	55

	Последовательность при реализации нововведений
	5
	5
	2
	4
	4
	3
	3
	44

	Итого:
	87%
	87%
	63%
	80%
	73%
	73%
	77%
	87%

	Отношение к результатам труда, эффективность труда

	Ориентация на высокое качество труда
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5

	Стремление выполнять работу лучше, чем

от него ожидают
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	5
	5

	Чувство ответственности за результаты труда
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5

	Желание обмениваться опытом с коллегами
	5
	5
	5
	5
	4
	2
	4
	4

	Технологичность опыта, т. е. его воплощение в конкретных приемах, способах, методах, которыми могут овладеть другие педагоги
	5
	5
	5
	4
	3
	4
	2
	5

	Итого:
	100%
	100%
	100%
	88%
	76%
	76%
	80%
	96%

	ИТОГО:
	96%
	96%
	86%
	84%
	75%
	82%
	83%
	92%


Педаги оценивают свои возможности по пятибальной системе.
 Для подведения итогов сумму баллов по критерию "Личностные качества" умножают на 100% и делят на 25. Полученный результат указывают в пустой строке. 

Для подведения итогов сумму баллов по критерию "Профессиональные качества и отношение к работе" умножают на 100% и делят на 30. Полученный результат указывают в пустой строке. 

Для подведения итогов сумму баллов по критерию "Отношение к результатам труда, эффективность труда" умножают на 100% и делят на 25. Полученный результат указывают в пустой строке.

Для подведения итогов результаты в колонках "Итого" складывают и делят полученную сумму на 3. Результат указывают в пустой строке.

Итоговый уровень инновационного потенциала педагогического работника определяется следующим образом:

– до 40% – низкий уровень инновационного потенциала и восприимчивости к нововведениям;

– от 41 до 70% – средний уровень инновационного потенциала и восприимчивости к нововведениям;

– от 71 до 100% – высокий уровень инновационного потенциала и восприимчивости к нововведениям. 
Вывод: Личностные качества (92%)  педагогов достаточно развиты для осуществления инновационной деятельности. Отношение к своей работе (78%)  у педагогов тоже на достаточно высоком уровне. К результатм своего труда(87%)  педагоги относятся отвественно. Общая оценка (87%) педагогического коллектива свидетельствует  о достаточно высоком уровне иновационного потенциала. 
Таблица 8. Анализ выполнения годовых задач в МКДОУ «ДС №4» г .Щучье за 2012-2013 учебный год
	Констатация результатов
	Причинно-следственная зависимость

	
	Условия, способствующие эффективности достижения результата
	Условия, тормозящие достижения результата

	Задача 1. Совершенсвование работы с родителями



	В рамках поставленной задачи были организованы следующие мероприятия: консультации «Разделы для родителей при оформлении приемной», «Требования к оформлению уголка для родителей», провдена дидактическя игра» Родители обязаны, педагоги должны». Активное участи педагоги приняти в смотре-конкурсе «Лучший уголок для родителей». В ходе подготовки педагогами проведен подбор и разработка консультаций для родителей на учебный год,  молодыми педагогами сделаны папки-передвижки, в группах оформлены стенды с фотоотчетом о режимах дня, занятиях экскурсиях, праздниках и т.д. 

 Проведен педагогический совет по теме: «Взаимодействие ДОУ с родителями дошкольников», на котором Чекменева О.Н. выступила с сообщением «Взаимодействие: ребенок – педагог- родитель», где говорила о проблемах взаимодействия с родителями, ознакомила с принципами и направлениями  работы с родителями; выступала также на данном педагогическом совете и опытный педагог Якволева Е.В. , которая совим опытом работы по данной теме, в своем выступлении она перечислила и раскрыла с приведением личных примеров формы и методы работы, сделала презентацию своей работы (папка с консультацией для родителей, для использования на родительских собраниях, папки-передвижки, анкеты для родителей, протоколы родительских собраний и т.д.)
	1. Индивидуальные консультации для воспитателей.

2. Помощь при подборе и разработке  консультаций для родителей.

3. Работа наставников с молодыми педагогами.

4. Выступление на педсовете опытных педагогов с презентацией наглядных материалов для использования в работе.
	1. Небольшой стаж работы

2. 30% педагогов  устроились  на работу во втором полугодии  

3. Отсутствие методиста. 

	Задача 2. Совершенствование системы комплексно-тематического планирования образовательного процесса с учетом содержания образовательных областей согласно Федеральным государственнм требованиям к структуре  основной общеобразовательной программы дошкольного образования.



	С целью решения данной задачи были проведены следующие методические мероприятия: педвторники  по темам: 

- «Федеральные государственные требования с структуре основной общеобразовательной программе», где подробно был рассмотрен приказ Министерства образования и науки РФ № 655 от 32.11.2009 г « Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования», обсуждали каждый раздел данного документа, чтобы определить план действий по корректировке образовательной деятльности в соотвествии с ФГТ;

- «Последовательность разработки комплексно-тематического планирования» , где подробно разбиралась последовательность разработки комплексно-тематического планирования, и распределялись  темы между педагогами для разработки данного планирования. 

Также педагоги участвовали в районной творческой группе по разработке комплексно-тематического планирования.

 Проведен педагогический совет   по теме: «Особенности организации комплексно-тематических планов в разных возрастных группах», на котором педагоги попытались систематизировать  и анализировать затруднения при разработке комплексно-тематических планов. Несколько педагогов продемонстрировали результаты работы по разработке КТП по темам, которые были распределны в начале учебного года.  
	1. Индивидуальные консультации для воспитателей.

2. Помощь при подборе организационных форм детской деятельности при  разработке  КТП.

3. Обмен опытом между педагогами со стажем и молодыми специалистами
	1.Мало методической литературы

2. Педагогическая некомпетентность

3. Небольшой стаж работы

4. Текучка кадров (по некоторым темам, которые были рапределены в начале учебного года нет разработок КТП в связи с увольнением воспитателей) 

5.  Отсутствие методиста.


 Таблица 9. Результаты диагностики выпускников

	уровни

года
	высокий
	выше среднего 
	немного выше среднего
	средний 
	ниже среднего
	низкий
	Всего детей

	2009-2010
	1
	4
	1
	3
	2
	0
	11

	2010-2011
	1
	2
	0
	1
	1
	0
	5

	2011-2012
	3
	7
	7
	1
	0
	0
	18

	2012-2013
	3
	5
	1
	2
	1
	1
	13
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