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Положение

об оплате труда работников Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №4 «Колокольчик» г. Щучье
Раздел 1. Общие положения
1.1.  Настоящее положение об оплате труда работников Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №4 «Колокольчик» г. Щучье (далее - Положение) разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации,  постановления Администрации Щучанского района  от ______ 2013 г № ______ «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Щучанского района», Устава, принятого на общем собрании трудового коллектива, протокол № 3 от 07 декабря 2012 года, утвержденного постановлением Администрации Щучанского района Курганской области от  17 декабря 2012 года, зарегистрированного Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №6 по Курганской области 25 декабря 2012 года; с целью определения единых отраслевых подходов к оплате труда работников Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №4 «Колокольчик» г. Щучье (далее - ДОУ), обеспечения заинтересованности работников ДОУ в конечных результатах труда. 
1.2.  Условия оплаты труда работников ДОУ включают размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по профессионально-квалификационным группам, повышающих коэффициентов к тарифным ставкам, (окладам) должностным окладам, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.3. Условия оплаты труда, включая размер тарифной ставки, оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.4. Система оплаты труда работников ДОУ, предусмотренная Положением, применяется для работников, должности которых включаются в штатные расписания, тарификационный список ДОУ.
1.5.  Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников ДОУ устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, и размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.
1.6. Оплата труда работников ДОУ, занятых по совместительству, производится исходя из тарифной ставки, оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующим законодательством, а также Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
1.7. Оплата труда работников ДОУ, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному ими времени или в зависимости от выполненного ими объема работ. 
1.8. Оплата труда медицинских работников в ДОУ, осуществляется в соответствии с нормативными актами, регулирующими особенности оплаты труда работников учреждений здравоохранения, Курганской области, с учетом условий оплаты труда, предусмотренных Положением.
1.9. Порядок и условия оплаты труда в ДОУ по общеотраслевым должностям служащих и рабочих определяются в соответствии с постановлением Правительства Курганской области от 31 марта 2009 года № 152 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих государственных учреждений Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда». 
1.10.Заработная плата работника ДОУ устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими системами оплаты труда.
        Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования устанавливаются локальными нормативными актами ДОУ по согласованию с общим собранием трудовго коллектива,  в пределах утвержденного на текущий финансовый год фонда оплаты труда.

       Заработная плата работника ДОУ предельными размерами не ограничивается.
1.11.Руководитель ДОУ (далее - руководитель) несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.
Раздел 2. Порядок и условия оплаты труда
педагогических работников, работников учебно-вспомогательного персонала

2.1. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
2.2. Тарифная ставка представляет собой фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Тарифная ставка устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим профессиональную деятельность на условиях почасовой оплаты труда.
       Оклад (должностной оклад) представляет собой фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат и устанавливается педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала, осуществляющим профессиональную деятельность на условиях исполнения обязанностей по соответствующей штатной должности. 
2.3. Тарифные ставки и оклады (должностные оклады) педагогических работников, работников учебно-вспомогательного персонала устанавливаются с учетом требований к уровню профессионального образования по занимаемым должностям педагогических работников в соответствии приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
        Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», и назначенным в порядке исключения по рекомендации аттестационной комиссии на соответствующую должность так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы, устанавливается минимальная тарифная ставка, минимальный оклад (должностной оклад). 
2.4. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) установиваются в сотвествии с постановлением Администрации Щучанского района  от ______ 2013 г № ______ «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Щучанского района».
2.5. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI Положения.
2.6. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала учреждений производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII Положения.
Раздел 3. Порядок и условия оплаты труда медицинских работников

3.1. Положением об оплате труда работников ДОУ для медицинских работников устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI Положения.
3.2.  Медицинским работникам производятся выплаты стимулирующего характера и иные выплаты, предусмотренные разделам VII и VIII Положения.
Раздел 4. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических рабтников

4.1. Почасовая оплата труда педагогических работников ДОУ применяется при оплате за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев.
4.2. Почасовая оплата труда педагогических работников ДОУ применяется при оплате труда специалистов, привлекаемых для педагогической работы на условиях совместительства из других организаций. 
4.3. Размер оплаты за один час педагогический работы определяется путем деления установленной тарифной ставки педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.
4.3. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 
4.4. Ставка почасовой оплаты определяется исходя из минимального размера тарифной ставки.
Раздел 5. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя

5.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя ДОУ устанавливаются Учредителем в трудовом договоре.
5.2. Оплата труда руководителя ДОУ, его заместителей включает в себя:
        1) оклад (должностной оклад);
        2) выплаты компенсационного характера; 
        3) выплаты стимулирующего характера.
        Размер оклада (должностного оклада) руководителя определяется трудовым договором исходя из средней заработной платы педагогических работников ДОУ и персонального коэффициента руководителя.
5.3. Персональный коэффициент устанавливается руководителю Учредителем и дифференцируется в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с таблицей 3.
        Персональный коэффициент руководителя определяется ежегодно.
Таблица 3 

	Группа по оплате труда руководителей
	Коэффициенты

	1
	2,4

	2
	2,2

	3
	2,0

	4
	1,8


        Показатели и порядок отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей определяется в соответствии с постановлением Администрации Щучанского района  от ______ 2013 г № ______ «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Щучанского района».
        Исчисление размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя осуществляется в соответствии с с постановлением Администрации Щучанского района  от ______ 2013 г № ______ «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Щучанского района».
5.4. Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя ДОУ.
5.5. Стимулирование руководителя ДОУ  осуществляются в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах руководителям учреждений, утвержденным Учредителем.
        Выплаты стимулирующего характера руководителю ДОУ осуществляется с учетом результатов деятельности ДОУ в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы ДОУ.
        Порядок и критерии выплат стимулирующего характера устанавливаются Учредителем в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем ДОУ.
5.6.  Выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством, выплачиваются руководителю ДОУ в соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением). 

        Заместителям руководителя при наличии оснований производятся выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом VI Положения.
        Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
5.7.  Заместителям руководителя производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII Положения.
Раздел 6. Порядок и условия установление выплат компенсационого характера

6.1.  Выплаты компенсационного характера (надбавки, доплаты) устанавливаются работникам ДОУ при наличии оснований для их выплаты.
6.2.  Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления работникам ДОУ  устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
6.3.  Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику производится на основании приказа руководителя.
6.4.  Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) без учета повышающих коэффициентов. При этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
6.5.  Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 
        Размер выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается по результатам аттестации рабочего места в размере от 0,12 до 0,24 оклада (должностного оклада). Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
        Перечень должностей работников и размер выплаты работникам, занятым на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются коллективным договором.
6.6.  Оплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 
        Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 35 процентов от часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада)), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.
       Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
6.7.  Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.8.  Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.9.  Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определяется в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.10. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями в Курганской области устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Раздел 7. Порядок и условия установление выплат стимулирующего характера

7.1.  ДОУ в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно определяет размер и порядок установления стимулирующих выплат.
7.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их установления работникам ДОУ устанавливаются локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права .
7.3. Размеры стимулирующих выплат  устанавливаются в порядке установленным локальным нормативным актом ДОУ.
Раздел 8. Другие вопросы оплаты труда

8.1.  Выплата материальной помощи работникам ДОУ производится по основаниям и в порядке, установленным локальным нормативным актом ДОУ.
8.2 . Материальная помощь работникам выплачивается в пределах утвержденного на соответствующий год фонда оплаты труда.
8.3.  Работникам при наличии финансовых средств могут выплачиваться иные выплаты социального характера.
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